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UNTERSTUTZUNG BEIM
BERUFSEINSTIEG

Das Straumann® Young
Professional Program mit
neuem Onlineportal und
erweitertem Angebot

Dr. Birgit Wenz

Fortbildung, Networking, Vergiinstigungen und viele niitzliche
Informationen — mit dem ,,.Young Professional Program*
unterstiitzt Straumann seit zwei Jahren Zahnmedizinstudenten,
Assistenz- und junge Zahnirzte beim Einstieg ins Berufsleben.
Das neue Onlineportal my.YPP macht die Nutzung des stetig
wachsenden Angebots noch einfacher.

>>> Wie knlpft man Kontakte zu erfahrenen Zahn-
arzten oder anderen jungen Kollegen? Wo finden
EinsteigerguteInformationenzufachlichenThemen
oder zur Praxisgriindung? Wie kann man sich ohne
hohen Kosten- und Zeitaufwand lber die Arbeit als
Implantologe informieren? Angehende und junge
Zahnarzteerhalten tiberdas Straumann®Young Pro-
fessional Program (YPP) Antworten auf wichtige Fra-
gen sowie konkrete Unterstiitzung auf ihrem Weg vom
Studium Uber die Assistenzzeit bis in den Berufsein-
stieg: Events und Kurse, Vorteilsangebote sowie prak-
tisches Informationsmaterial bilden ein umfangrei-
ches Angebot,das die Teilnehmer liber das neue Online-
portal myYPP nun noch einfacher nutzen kénnen.In
dem geschlitzten, personlichen Log-in-Bereich finden
Young Professionals eine Ubersicht Giberalle Leistun-
gen, konnen Fortbildungen zu Vorzugspreisen buchen
oder Gutscheine direkt einlosen. Die Registrierung
aufdem Portalist kostenlos und unverbindlich.

Nachmittagskurse erméglichen Einblick in
die Implantologie

AufgrollesInteressestoBendie Nachmittagskurse
mit Live-OP bei jungen Zahnarzten: Die Kurse fin-
den in kleinen Gruppen in den Praxen erfahrener
Implantologen statt.Nach einer kurzen theoretischen
Einfihrung und Fallvorstellung hospitieren die Teil-
nehmerbeieinerLive-OP.Eine Diskussionsrunde, prak-
tische Ubungen und ein gemeinsames Essen runden
die Veranstaltungen ab. ,Die Kurse sind besonders
nitzlich, wenn man noch nicht sicher ist, welche Rich-
tung der Spezialisierung man einschlagen mochte”,
erklartChosrau SubinausHamburg,derim letztenJahr

w,Der Kurs, den ich
besuchte, war gut organi-
siert, der Referent war
sehr fachkompetent und
freundlich...”

an einem solchen Kurs teilnahm. ,Ein Implantologie-
Curriculum ist doch ziemlich teuer und zeitaufwen-
dig. Bei den Kursen kann man sich ohne groen Auf-
wand ein konkretes Bild von der Arbeit als Implantolo-
ge und einigen typischen Eingriffen machen. Der Kurs,
denich besuchte,wargutorganisiert,der Referent war
sehr fachkompetent und freundlich. Wir waren nur
sechs oder sieben Teilnehmer und alle Anfanger.In ei-
ner solchen Runde traut man sich, Fragen zu stellen.
AberfastamwichtigstenfiirmichwarderErfahrungs-
austauschmitdenanderen jungenKollegen—unddas
Knipfen von Kontakten: Man lernt Leute kennen, auf
die man bei Bedarf zuriickgreifen kénnte.”
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B 5ci Events wie dem Young
W Professional Forum kénnen
jungeZahndrzte leicht Kon-

Neue Kontakte kniipfen bei Events

Networking ist tatsachlich ein wichtiger Aspekt des
Young Professional Programs. Deshalb organisiert
Straumann neben den Kursen mit Live-OP regelma-
Rig lokale After-Work-Events. Hier profitieren junge
Zahnarzte ohne groRRen Zeit- und Reiseaufwand vom
Wissen erfahrener Implantologen, lernen Gleichge-
sinnte kennen und haben Spal? bei coolen Rahmen-
programmen in interessanten Locations. Die Teilnah-
me ist fiir Young Professionals kostenlos.
Fortbildung plus Networking ermdoglichen ebenfalls
die vielen weiteren Veranstaltungen,an denen junge
Zahnarzte Uber das Young Professional Program zu
Sonderkonditionen teilnehmen kénnen: Kurse der
Straumann® Akademie und des International Team
for Implantology (ITl), Events und Kongresse, aber
auch Besichtigungder Straumann Produktionsstatte
in der Schweiz, bei denen man gemeinsam mit Kol-
legen hinter die Kulissen des internationalen Unter-
nehmens blicken kann.

» Wir mochten den jungen
Zahndrzten den
Berufseinstieg einfacher
machen — mit Angeboten,
die zu ihnen passen.”

Niitzliche Unterlagen und Vergiinstigungen

Junge Zahnarzte, die sich naher mit der Implanto-
logie beschaftigen wollen, profitieren auferdem
von einem reduzierten Preis fur eine Mitgliedschaft
beim ITI, einer der bedeutendsten wissenschaftli-
chen Organisationen in der Implantologie. Das ITI
bietet seinen Mitgliedern eine Fiille von Informa-
tionen, Fortbildungsangeboten sowie die Moglich-

keit,mitImplantologenauf
derganzenWeltin Kontakt
Kurse mit praktischen Ubun- zu treten.

takte kniipfen.

Uber das Straumann® Young Professional Program
erhalten junge Zahnarzte viele weitere Verglnsti-
gungen, wie Vorzugspreise flr Praxis-Ratgeber, ITI
Treatment Guides sowie die Starterkits Implantchi-
rurgie und Implantatprothetik. Teilnehmer des Pro-
gramms konnen zudem kostenlos Planungsunter-
lagen fir die Grindung einer eigenen Praxis und
ein Abonnement des Straumann-Kundenmagazins
STARGET beziehen.

Unterstiitzung iiber den Berufsstart hinaus

,Wir mochten den jungen Zahnarzten den Berufs-
einstieg einfacher machen — mit Angeboten, die zu
ihnen passen und bei denen auch der Spalé nicht zu
kurz kommt®, erklart Olivier Haldi, der das Young
Professional Program bei Straumann Deutschland
betreut.,Mit dem Programm gehen wir auf die In-
teressen und BedUrfnisse der Berufseinsteiger ein
und beweisen den jungen Zahnarzten, dass wir ih-
nen mit unserer Erfahrung zur Seite stehen — nicht
nur jetzt, sondern auch wahrend ihres ganzen wei-
teren Berufslebens.” Das neue Leitmotiv und freche
Erscheinungsbild des Programmsverdeutlichen,was
Young Professionals von Straumann erwarten kon-
nen: Eine dauerhafte Partnerschaft, die unter die
Haut geht — wie ein (Implantat-)Tattoo. For now.
And forever. <<<

Mehr Infos unter
www.straumann.de/ypp

thmenprogrammebei Fort-
bildungen fiir Young Profes-
sionals: Der Spag darf nicht
2u kurzkommen,

gen ermoglichenden Teilneh-
mern, erste Einblicke in die
Implantologiezu gewinnen.
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